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Wprowadzenie

Majac na uwadze, ze matoletni wymaga szczegoélnej opieki i troski, w tym wlasciwej ochrony
przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Naczelng zasadg wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikoéw szkoly jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym
interesie. Cztonkowie personelu szkoty traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow szkoly wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel szkoly, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych w Zespole Szkot Technicznych im. Wincentego Pola w Gorlicach oraz
swoich kompetencji. Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest podejmowanie dziatan majgcych

na celu ochrong godnos$ci ucznia i poszanowanie jego praw.



Objas$nienie termin6éw

1.Standardy ochrony matoletnich — zbidér zasad lub wytycznych majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw maloletniemu w w Zespole Szkot Technicznych im. Wincentego Pola w
Gorlicach oraz okreslajacy sposob dzialania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego.

2.0pieka — dzialania majace na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow matoletniemu w miejscu jego
aktualnego przebywania, w tym dziatania podejmowane w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub majace na celu zaspokojenie jego biezacych

potrzeb.

3.Personelem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, a

takze wolontariusz, stazysta, praktykant.

4.Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

5.0piekun — osoba uprawniona na podstawie przepisow prawa do reprezentowania ucznia - rodzic
(jezeli posiada petni¢ wtadzy rodzicielskiej).

6.0piekun faktyczny — osoba peloletnia sprawujgca bez obowiazku ustawowego opieke nad
matoletnim w zwigzku ze wspdlnym z nim zamieszkiwaniem lub dopuszczeniem do opieki nad tym
matoletnim przez rodzica albo opiekuna prawnego

7. Opiekun prawny — przedstawiciel ustawowy maloletniego, wyznaczony przez sad, w sytuacji, gdy
zadnemu z rodzicéw nie przystuguje wladza rodzicielska albo jezeli rodzice sa nieznani oraz
przedstawiciela ustawowego wyznaczonego przez sad dla maloletniego ubezwlasnowolnionego

calkowicie;

8. Wychowanie — oddzialywania 0sob, podmiotow lub innych jednostek majace na celu wspieranie

cato$ciowego rozwoju matoletniego.

9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoty lub zagrozenie dobra dziecka,

w tym jego zaniedbywanie.



10.Przemoc fizyczna to dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad: bicie go,

szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

11.Przemoc psychiczna to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zaréwno dzialanie, jak i zaniechanie, na przyklad: niedostgpno$¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb
dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemoca jest takze, nieodpowiednia socjalizacja, czy

narazanie dziecka na bycie $wiadkiem przemocy.

12.Przemoc seksualna — podzial na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda czynnos¢
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachecanie dziecka do rozbierania
si¢, do wysytania nagich zdje¢, dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca

dziecka, zawstydzanie maloletniego tematyka seksualna, grooming.

13.Przemoc réwiesnicza, ze szczegbdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przyklad:
szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rowiesnika,

namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;.

14.Zaniedbanie — stale/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania, czy

zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

15.0soba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrekcje szkoty czlonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie Zespolu Szkot

Technicznych im. Wincentego Pola w Gorlicach oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

16.0soba odpowiedzialng za Polityke Ochrony Maloletnich przez krzywdzeniem jest Dyrektor Szkoty,
ktory wspotpracuje z wyznaczonymi przez siebie osobami — psychologiem szkolnym, ktory peini
funkcje¢ Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich, pedagogiem szkolnym, pedagogiem

specjalnym

17.Dane osobowe Maloletniego, to wszelkie informacje umozliwiajace Jego identyfikacje



Rozdzial I
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem jednostki,

w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie w w Zespole Szkot Technicznych im. Wincentego Pola w

Gorlicach standardow ochrony matoletnich jest Dyrektor szkoty.

2. Dyrektor zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od kazdego
zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich,

obowigzujacymi w jednostce.

Wzér oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zalgczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowozatrudnieni w w Zespole Szkot Technicznych im. Wincentego Pola w Gorlicach
zapoznawani sg z procedurg Standardow Ochrony Matoletnich w pierwszym tygodniu pracy i w tym

czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

4.1 Przed nawigzaniem z dang osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem danej osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, udzielaniem pomocy psychologicznej, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub opieka nad nimi, pracodawca lub inny
organizator takiej dziatalnosci oraz osoba, z ktora ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktoéra ma by¢

dopuszczona do takiej dziatalnosci, sg obowigzani do wykonania obowigzkow.

4.2 Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane osoby, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub
ktéora ma by¢ dopuszczona do innej dziatalnoSci, sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze.

4.3 Pracodawca informuje osobe, z ktdérag ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktora ma by¢
dopuszczona do innej dziatalnosci, o cigzagcym na nim obowigzku uzyskania informacji z Rejestru
z dostgpem ograniczonym oraz z Rejestru osdb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze.



4.4 Pracodawca lub inny organizator zobowigzuje osobe, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub
ktéra ma by¢ dopuszczona do innej dziatalnosci, do wskazania numeru PESEL, jezeli go posiada,
pierwszego imienia, nazwiska, nazwiska rodowego, imion rodzicow oraz daty urodzenia. Dane,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, pracodawca lub inny organizator weryfikuje na podstawie
dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

4.5 Osoba, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedklada
pracodawcy lub innemu organizatorowi takze informacjg¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa.

4.6 Osoba, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktorych miata miejsce pobytu przez co najmniej 12 miesigcy w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo jej obywatelstwa, oraz przedklada pracodawcy Iub innemu
organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw. Obowigzek przedstawienia informacji z
rejestrow karnych nie dotyczy osob, ktore przebywaty w panstwie wskazanym w o$§wiadczeniu przed
ukonczeniem przez nie 13. roku zycia.

4.7 Osoba przyjmowana do pracy podpisuje oswiadczenie, ktore jest skladane pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, w tym klauzuli: ,,Jestem Swiadoma/y
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$§wiadczenia.

Wzébr oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

5. Personel jednostki jest zobowigzany do budowania relacji z maloletnimi opartych na szacunku,
zaufaniu, poszanowaniu godnosci oraz uwzglednianiu ich potrzeb i praw. Kazdy pracownik,
wspotpracownik, wolontariusz lub inna osoba majaca kontakt z matoletnimi jest zobowigzana do:

e traktowania kazdego maloletniego z szacunkiem, bez wzgledu na jego wiek, ptec,
pochodzenie, wyznanie, niepelnosprawnosc¢ lub inne cechys;

e dbania o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne maloletnich;

e zachowania profesjonalnych granic w relacjach z matoletnimi;

e komunikowania si¢ z matoletnimi w sposdb kulturalny, zyczliwy i dostosowany do ich wieku
oraz mozliwosci;

e reagowania na wszelkie przejawy krzywdzenia, przemocy lub zaniedbania zgodnie z
obowigzujacymi procedurami;

e respektowania prawa maloletniego do prywatnos$ci i ochrony jego danych osobowych.

6. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich
Personelowi zabrania si¢ w szczegolnosci:

e stosowania przemocy fizycznej, psychicznej, emocjonalnej wobec matoletnich;

e stosowania kar cielesnych, ponizania, wySmiewania, zawstydzania, zastraszania lub obrazania
matoletnich;

e uzywania wulgaryzmow, grozb lub innych form agresji stownej;

e nawigzywania relacji o charakterze seksualnym z matoletnimi, sktadania propozycji o takim
charakterze oraz kierowania do nich tresci seksualnych;

e utrwalania lub rozpowszechniania wizerunku matoletniego bez wymaganej zgody;

Kazdy cztonek personelu, ktory jest swiadkiem naruszenia powyzszych zasad Iub posiada informacje
o mozliwym krzywdzeniu matoletniego, ma obowigzek niezwlocznie zgtosi¢ ten fakt zgodnie z
procedurami obowigzujacymi w jednostce.



Rozdzial 11

Sposé6b dzialania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu maloletniego

1. Zasady ogo6lne

Kazdy cztonek personelu, ktory powezmie podejrzenie lub uzyska informacj¢ o krzywdzeniu
matoletniego, jest zobowiazany do niezwlocznego podjecia dziatan majacych na celu
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa oraz zgloszenia zdarzenia zgodnie z obowigzujaca w
jednostce procedura.

Dobro i bezpieczenstwo matoletniego sa nadrzednym celem podejmowanych dziatan.
Wszystkie dziatania podejmowane sg z poszanowaniem godnos$ci, prywatnosci oraz praw
matoletniego.

2. Postgpowanie pracownika

W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego pracownik:

1.

98]

zachowuje spokoj i wystuchuje matoletniego bez oceniania, krytykowania lub wywierania
presji;

nie sktada obietnic zachowania uzyskanych informacji w tajemnicy, wyjasniajac, ze ich
przekazanie odpowiednim osobom jest konieczne dla zapewnienia bezpieczenstwa dziecka;
nie prowadzi samodzielnego dochodzenia ani przestuchania matoletniego;

dokumentuje uzyskane informacje, odnotowujac datg, miejsce, osoby uczestniczace oraz opis
zdarzenia lub zgloszenia;

niezwlocznie przekazuje informacj¢ dyrektorowi szkoty badz osobie odpowiedzialnej za
realizacje¢ Standardow Ochrony Matoletnich.

3.Dzialania dyrektora szkoty badz osoby odpowiedzialnej za realizacje¢ Standardow Ochrony
Matoletnich

Po otrzymaniu zgloszenia dyrektor szkoty badz osoba odpowiedzialna:

L.

3.

dokonuje wstgpnej oceny sytuacji;

podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa;

w razie potrzeby przeprowadza rozmowy wyjasniajgce z zachowaniem zasad ochrony dobra
dziecka;

podejmuje decyzj¢ o dalszym postgpowaniu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.



4. Zawiadomienie wlasciwych instytucji

Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego Iub
zagrozone jest jego zycie lub zdrowie, dyrektor jednostki lub osoba przez niego upowazniona
niezwlocznie:

zawiadamia Policje lub prokuraturg;

w razie potrzeby kontaktuje si¢ z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej;

jezeli sytuacja tego wymaga, zawiadamia wlasciwy sad rodzinny;

w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego niezwlocznie wzywa
odpowiednie stuzby ratunkowe.

5. Dokumentowanie dziatan

Wszystkie zgloszenia oraz podjete dziatania dokumentuje si¢ w sposéb zgodny z przepisami o
ochronie danych osobowych. Pomocniczo: zalacznik nr 3

Dokumentacja jest przechowywana w sposdb zapewniajacy jej poufnos¢ i dostep wylacznie
dla os6b uprawnionych.

6. Ochrona matoletniego

1.

2.

W toku prowadzonych dziatah nalezy zapewni¢ maloletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz
wsparcie adekwatne do jego wieku i sytuacji.

Informacje dotyczace zdarzenia przekazywane sg wytacznie osobom i instytucjom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Personel jest zobowigzany do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
podejrzeniem krzywdzenia matoletniego, z wyjatkiem przypadkow, gdy obowigzek ich
ujawnienia wynika z przepisOw prawa.



Rozdzial 111

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie w danej jednostce zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielanie mu wsparcia; osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, za zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

1. Zgloszenie o dotknigciu przemoca/przestgpstwem moze ztozy¢ sam poszkodowany uczen, jak

réwniez inne osoby, u ktérych istnieje podejrzenie o takim zdarzeniu.

2. Wymienione podejrzenie powinno by¢ zgloszone do dyrektora szkoty lub osoby przez niego

upowaznionej — Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich.

3. Po otrzymaniu zgloszenia przeprowadza si¢ rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca/przestgpstwem. Rozmowa powinna by¢ przeprowadzona w warunkach
gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi i poszanowanie godno$ci tej osoby oraz zapewniajacych jej

bezpieczenstwo.

4.Za podejmowanie decyzji o ztozeniu zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkod¢ matoletniego, zawiadomieniu wtasciwego sagdu opiekunczego oraz — w przypadku jednostek
posiadajacych takie uprawnienia — wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”, odpowiada dyrektor
szkoty lub osoba przez niego upowazniona — Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich.

5. Do obowiagzkoéw 0s6b odpowiedzialnych nalezy w szczegolnosci:

5.1 Niezwloczne sktadanie zawiadomien do wlasciwych organow $cigania o uzasadnionym
podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego;

5.2 Zawiadamianie wlasciwego sadu opiekunczego w przypadkach przewidzianych przepisami prawa;
5.3 Wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty;
5.4Wspolpraca z wlasciwymi organami i instytucjami w zakresie ochrony matoletnich;

5.5Dokumentowanie podjetych dziatan zgodnie z obowigzujacymi w jednostce zasadami.
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ROZDZIAL IV

Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéow lub

zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Kazde ujawnione lub zgloszone =zdarzenie zagrazajagce dobru matoletniego podlega
niezwlocznemu udokumentowaniu przez osobeg, ktora przyjela zgloszenie lub powzigta
informacj¢ o zdarzeniu.

2. Dokumentacja obejmuje w szczego6lnosci:

o dateg i miejsce zgloszenia lub ujawnienia zdarzenia;

dane osoby zglaszajacej (jezeli zostaly ujawnione);

dane matoletniego, ktorego dotyczy zgloszenie;

opis okolicznosci zdarzenia;

podjete dziatania oraz daty ich realizacji;

informacje o zawiadomieniu wlasciwych organow lub instytucji, jezeli byto

wymagane;

o informacje o udzielonym matoletniemu wsparciu.

3. Dokumentacja prowadzona jest w formie papierowej lub elektronicznej, z zachowaniem zasad
poufnosci oraz ochrony danych osobowych wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa,
w szczegolnosci przepiséw o ochronie danych osobowych.

4. Dokumentacja dotyczaca zgloszen i prowadzonych dziatan przechowywana jest w
wydzielonym, odpowiednio zabezpieczonym miejscu, do ktorego dostep maja wytacznie
osoby upowaznione przez kierownika jednostki.

5. Dokumenty sg przechowywane przez okres wynikajacy z obowigzujacych przepisOw prawa
oraz obowiazujacej w jednostce instrukcji kancelaryjnej i przepiséw archiwalnych.

6. Udostepnienie dokumentacji nastgpuje wylgcznie osobom i organom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa.

O O O O O
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ROZDZIAL V

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich

1.

Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja okresowemu przegladowi w celu zapewnienia ich
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa oraz dostosowania do potrzeb i specyfiki
dziatalno$ci jednostki.

Przeglad Standardow przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze
kazdorazowo w przypadku:
zmiany przepisow prawa dotyczacych ochrony matoletnich;
zmian organizacyjnych wptywajacych na sposob realizacji Standardow;
ujawnienia nowych zagrozen dla bezpieczenstwa matoletnich;
wystapienia zdarzen lub incydentow wskazujacych na potrzebe zmiany
obowiazujacych procedur.
Za organizacj¢ i przeprowadzenie przegladu Standardow odpowiada dyrektor jednostki Iub
wyznaczona przez niego osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow Ochrony
Matoletnich.
W ramach przegladu analizuje si¢ w szczegolnosci:

o skuteczno$¢ obowigzujacych procedur;

o zgloszone incydenty oraz sposob ich rozpatrzenia;

o wnioski z przeprowadzonych szkolen i dziatan profilaktycznych;

o uwagi i propozycje zglaszane przez pracownikow oraz, w miar¢ mozliwosci, przez

matoletnich 1 ich opiekunow.

W przypadku stwierdzenia potrzeby zmian opracowuje si¢ projekt aktualizacji Standardow,
ktory zatwierdza kierownik jednostki.
Po wprowadzeniu zmian pracownicy oraz inne osoby objete obowigzkiem stosowania
Standardow sg niezwlocznie informowani o ich treéci, a w razie potrzeby uczestnicza w
szkoleniu dotyczacym nowych lub zmienionych zasad.

O O O O

7. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania ankiety wsrod

pracownikow, ktorej wzor stanowi zalgceznik nr 4.

6. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypeltnione ankiety oraz sporzadza

z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi.

7. Dokonujagc monitoringu Standardow, Dyrektor moze wyznaczyé osobe do przeprowadzenia

ankiety wsrod matoletnich, dotyczacej ich $wiadomosci z form pomocy realizowanych przez jednostke.

Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 5.

8. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie

dokumentu: Standardy Ochrony Maloletnich.
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ROZDZIAL VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu jednostki do stosowania
standardéw ochrony maloletnich, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz

sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Za przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich
odpowiada dyrektor jednostki lub wyznaczona przez niego osoba posiadajaca odpowiednia
wiedze 1 kompetencje w zakresie ochrony matoletnich.

2. Do kompetencji osoby odpowiedzialnej nalezy w szczegdlnosci:

1. zapoznanie pracownikéw z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich;

2. prowadzenie lub organizowanie szkolen i instruktazy dotyczacych stosowania
Standardow;

3. udzielanie wyjasnien dotyczacych interpretacji i stosowania procedur;

4. monitorowanie znajomos$ci Standardow wsrdd personelu;

3. Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw odbywa si¢ poprzez:

1. szkolenie wstepne przeprowadzane przed dopuszczeniem pracownika do pracy z
matoletnimi lub niezwtocznie po jego zatrudnieniu;

2. szkolenia okresowe, nie rzadziej niz raz na dwa lata, obejmujace aktualizacje wiedzy
oraz omoéwienie zmian w przepisach i procedurach;

3. instruktaze biezgce w sytuacji wprowadzenia zmian w Standardach lub ujawnienia
nowych ryzyk;

4. udostgpnienie Standardow w formie pisemnej lub elektronicznej oraz potwierdzenie
zapoznania si¢ z ich trescia.

Dokumentowanie przygotowania personelu obejmuje w szczegdlnosci:

1.listy obecnosci ze szkolen i instruktazy;
2.0$wiadczenia pracownikow o zapoznaniu si¢ ze Standardami.
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ROZDZIAL VII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1.

2.

bt e

N

W jednostce dopuszcza si¢ korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
wylacznie w sposob bezpieczny, zgodny z prawem oraz zasadami ochrony matoletnich.
Urzadzenia udostepniane matoletnim (jezeli jednostka takie posiada) sa odpowiednio
zabezpieczone, w szczegolnosci poprzez stosowanie oprogramowania filtrujacego tresci
niepozadane oraz ograniczajacego dostep do stron internetowych o charakterze
nieodpowiednim dla maloletnich.
Matoletni korzystaja z Internetu wyltacznie:

pod nadzorem osoby upowaznionej — w przypadku korzystania z urzadzen jednostki;
zgodnie z ustalonymi zasadami i czasem korzystania;

w celach edukacyjnych, informacyjnych lub zwiazanych z dziatalno$cia jednostki.
Zabrania si¢ matoletnim:

instalowania oprogramowania bez zgody osoby odpowiedzialne;j;

udostepniania danych osobowych, haset oraz innych informacji wrazliwych;

korzystania z tresci o charakterze przemocowym, pornograficznym, dyskryminujacym lub w
inny sposob szkodliwym,;

podejmowania dzialan mogacych naruszac¢ bezpieczenstwo innych osob lub systemow
informatycznych.
Personel jednostki sprawuje nadzor nad sposobem korzystania przez matoletnich z Internetu
oraz reaguje na przypadki naruszenia zasad bezpieczenstwa.
W przypadku ujawnienia zagrozen w sieci, takich jak kontakt z niebezpiecznymi tresciami lub
osobami, personel niezwlocznie podejmuje dziatania ochronne i informuje osobe
odpowiedzialng za wdrazanie Standardow.
Jednostka podejmuje dziatania edukacyjne w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu, w
szczegolnosci poprzez rozmowy, zajecia profilaktyczne oraz materialy informacyjne
dostosowane do wieku matoletnich.
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ROZDZIAL VIII

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, w szczegdélno$ci zachowania

niedozwolone wobec maloletnich.

1.

Matoletni sa zobowigzani do przestrzegania zasad wzajemnego szacunku, bezpieczenstwa oraz
poszanowania godnos$ci innych oséb.

Relacje miedzy matoletnimi powinny opierac si¢ na zasadach zyczliwos$ci, wspolpracy,
rownego traktowania oraz rozwigzywania konfliktow w sposob nieagresywny.
Za niedozwolone zachowania mi¢dzy maloletnimi uznaje si¢ w szczegolnosci:
1. stosowanie przemocy fizycznej, w tym bicie, popychanie, szarpanie, kopanie;
2. stosowanie przemocy psychicznej, w tym wyzywanie, oSmieszanie, ponizanie,
zastraszanie, grozenie;
3. wykluczanie z grupy, izolowanie lub celowe ignorowanie innych matoletnich;
4. ngkanie, w tym cyberprzemoc (np. obrazliwe wiadomosci, publikowanie
kompromitujacych treéci, hejt w Internecie);
5. naruszanie prywatno$ci innych osob, w tym utrwalanie i rozpowszechnianie
wizerunku bez zgody;
6. zachowania o charakterze seksualnym wobec innych matoletnich, w tym
przymuszanie do takich zachowan;
7. niszczenie lub przywlaszczanie mienia innych osob.
W przypadku wystapienia konfliktow matoletni powinni zgtasza¢ je osobie dorostej (np.
wychowawcy, nauczycielowi, opiekunowi lub innej osobie odpowiedzialne;j).
Personel jednostki jest zobowigzany do reagowania na wszelkie przejawy zachowan
niedozwolonych oraz podejmowania dziatan majacych na celu ich eliminowanie i
zapobieganie im.
W przypadku powtarzajacych si¢ lub powaznych naruszen zasad bezpieczenstwa
podejmowane sg dziatania wychowawcze, dyscyplinujace oraz — w razie potrzeby — zglaszane
wlasciwym instytucjom zgodnie z obowigzujacymi procedurami.
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ROZDZIAL IX

Sposé6b udostepniania Standardéw Ochrony Maloletnich rodzicom, opiekunom prawnym,
opiekunom faktycznym oraz maloletnim

L.

Standardy Ochrony Matoletnich sg udostgpniane w sposob zapewniajacy mozliwosé
zapoznania si¢ z ich trescig przez rodzicow, opiekundéw prawnych, opiekunow faktycznych
oraz matoletnich.
Standardy udostgpnia si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1. publikacje na stronie internetowej jednostki;
2. udostepnienie w formie papierowej u dyrektora szkoty;
3. przekazanie informacji o miejscu ich udostepnienia przy przyjeciu maloletniego do
jednostki;
4. omowienie ich tresci podczas spotkan z rodzicami lub opiekunami prawnymi, w
zakresie adekwatnym do ich roli.
Wersja Standardow przekazana matoletnim powinna by¢ sformutowana w sposob
uproszczony, zrozumialy i dostosowany do ich wieku.
Rodzice, opiekunowie prawni oraz opiekunowie faktyczni potwierdzaja zapoznanie si¢ ze
Standardami w sposob przyjety w jednostce, poprzez podpisanie o§wiadczenia. Wzor
o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 6
Jednostka zapewnia statg dostgpno$¢ Standardow oraz informuje o kazdej ich aktualizacji w
sposéb przyjety dla udostgpniania dokumentow wewngtrznych.
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ROZDZIAL X
Procedury ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie.

1. Szkota podejmuje dziatania majace na celu ochrong ucznidéw przed dostepem do tresci
szkodliwych, nielegalnych lub nieodpowiednich, w szczeg6lnosci w Internecie, a takze w
materiatach utrwalonych na innych nosnikach (np. pendrive, ptyty, materialy drukowane).

2. Ochrona uczniéw realizowana jest poprzez:

1. stosowanie szkolnych zabezpieczen informatycznych (filtry tresci, blokady stron,
aktualne oprogramowanie antywirusowe);

2. ograniczenie dostepu do sieci w sposob uniemozliwiajacy pobieranie i udostepnianie
niepozadanych tresci;

3. realizacje zaje¢ z zakresu edukacji cyfrowej i bezpieczenstwa w sieci;

4. promowanie odpowiedzialnego korzystania z Internetu i mediéw spotecznosciowych.

3. W przypadku korzystania przez ucznidow z urzadzen szkolnych obowiazuje zakaz:

1. przegladania, pobierania i udostepniania tresci pornograficznych, przemocowych,
ekstremistycznych oraz nawotujacych do zachowan niebezpiecznych;

2. instalowania nieautoryzowanego oprogramowania;

3. obchodzenia zabezpieczen sieci szkolnej;

4. udostgpniania danych logowania osobom trzecim.

4. W przypadku stwierdzenia lub uzasadnionego podejrzenia kontaktu ucznia z tre§ciami

szkodliwymi nauczyciel lub pracownik szkoty:
1. niezwlocznie przerywa dostep do tresci;
2. zabezpiecza urzadzenie lub materiat, jesli to mozliwe;
3. informuje wychowawce, pedagoga lub psychologa szkolnego oraz osobg
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich;
4. przeprowadza rozmowe z uczniem;
5. wrazie potrzeby informuje rodzicow/opiekundéw prawnych.

5. W przypadkach powaznych zagrozen, takich jak:

o kontakt z tre§ciami pornograficznymi z udziatem matoletnich,
o treéci o charakterze przemocowym, ekstremistycznym,
o tre$ci nawotujace do samookaleczen lub samobojstwa,

szkota podejmuje dzialania interwencyjne, w tym moze zawiadomi¢ odpowiednie stuzby lub
instytucje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne w zakresie bezpieczefstwa cyfrowego, w tym:
1. zajecia edukacyjne w ramach godzin wychowawczych;

2. warsztaty i pogadanki z udziatem specjalistow;
3. kampanie informacyjne dotyczace cyberprzemocy i zagrozen w sieci.
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ROZDZIAL XI

Zasady ustalanie planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Po ujawnieniu krzywdzenia maloletniego szkota niezwtocznie podejmuje dziatania majace na
celu zapewnienie mu bezpieczenstwa oraz wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

2. Plan wsparcia matoletniego opracowuje zesp6t powotany przez dyrektora szkoty, w sktad
ktoérego moga wchodzi¢ w szczegdlnosci:

wychowawca klasy,

pedagog szkolny,

psycholog szkolny,

inny nauczyciel lub specjalista wskazany przez dyrektora,
3. Przy opracowywaniu planu wsparcia uwzglednia sig:

o O O O

rodzaj i charakter doznanej krzywdy;

aktualne potrzeby emocjonalne, edukacyjne i zdrowotne ucznia;
sytuacje rodzinng maloletniego;

konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa w srodowisku szkolnym;
opinie i zalecenia specjalistow (jesli sa dostgpne).

O O O O O

4. Plan wsparcia moze obejmowac w szczegolnosci:

objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

indywidualne wsparcie pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego;
dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia;

wspolprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

w razie potrzeby skierowanie do specjalistycznych instytucji zewnetrznych.

O O O O O

(9]

Plan wsparcia ustalany jest w sposob indywidualny dla kazdego ucznia i dostosowany do
jego sytuacji

6 Realizacja planu jest monitorowana przez wychowawce klasy oraz pedagoga szkolnego lub
psychologa szkolnego, ktorzy dokonujg okresowej oceny jego skutecznosci i w razie potrzeby
wprowadzaja modyfikacje.

7  Dziatania podejmowane w ramach planu wsparcia sg dokumentowane i przechowywane
zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych oraz wewnetrzng dokumentacja szkoty.

8 Plan wsparcia jest realizowany z zachowaniem poufnoS$ci oraz poszanowania godnosci
matoletniego.

Zapisy koncowe
1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w Zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow, matoletnich i ich opiekunow, w
szczegolnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej.

18 Signature Not Verified

Dokument podpisaﬁ przez RENATA
STEPIEN; ZST LICE
Data: 2026.07.07 89:55:33 CEST




Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych

w standardach ochrony maloletnich
w Zespole Szkét Technicznych im. Wincentego Pola w Gorlicach

Ja, NIZEJ POAPISANY ... .ottt oswiadczam, ze
zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w w Zespole Szkoét
Technicznych im. Wincentego Pola w Gorlicach oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

(podpis)
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y . ...t ettt ittt et et et et et et et et et et et et e e eteeaeaeaneanes

oswiadczam, ze:

Nie zostalam/em prawomocnie skazana/y za przestepstwo ani czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa; nie mam obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub przepisu prawa stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich Iub okreslonych zawodow albo dziatalnoéci zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, udzielaniem pomocy psychologicznej, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi; nie orzeczono wobec
mnie prawomocnie §rodka poprawczego na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich za popetienie czynu karalnego stanowiacego przestepstwo.

Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr3

Karta interwencji obowigzujgca w Zespole Szkot Technicznych im. W. Pola w Gorlicach

Imig¢ i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji

( forma krzywdzenia, gdzie jest
stosowana przemoc)

Opis dziatan podjetych przez | Data:
personel

Dziatanie:

Spotkania  z  opiekunami | Data:
matoletniego

Dzialanie:

Forma podjetych interwencji Zawiadomienie Policji
Zawiadomienie o podejrzenie przestgpstwa
Wnhniosek o wglad w sytuacje rodziny

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu do ktorego
zgloszono interwencje 1 data
interwencji

Wyniki interwencji : dziatania
organdw, dziatania jednostki ,
dziatania
Rodzicow
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Zalacznik nr 4

Monitoring Standardow
Ankieta dla Pracownikow

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony
matoletnich obowigzujace w w Zespole
Szkot Technicznych im. Wincentego
Pola w Gorlicach

Czy znasz tre$s¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich” w Zespole Szko6t
Technicznych im. Wincentego Pola w
Gorlicach

Czy uwazasz ze potrafisz rozpoznad
syndromy krzywdzenia matoletniego?

Czy wiesz w jaki sposob reagowac na
symptomy krzywdzenia matoletnich?

Czy zaobserwowates naruszenie zasad
okreslonych w Standardach oraz
pozostatych Regulaminach i
procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia
zwigzane z funkcjonujgcymi w
jednostce ,,Standardami Ochrony
Matoletnich”?

JESLL, NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES: TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycj¢ poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalacznik nr 5

Monitoring Standardow
AnKkieta dla maloletnich

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony
matoletnich obowigzujace w w Zespole
Szkot Technicznych im. Wincentego
Pola w Gorlicach

2. Czy w sytuacji doswiadczenia
przemocy, krzywdy, wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocic, aby uzyskaé
pomoc?

3. Czy byle§ w sytuacji agresji/przemocy
kogo$ wobec ciebie?

4. Czy znalazt si¢ kto§, kto pomogt Ci i
udzielit pomocy?

5. Czy bytas $wiadkiem, gdy stosowano
agresje/przemoc wobec kogo$ innego?
(Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowale$/zareagowatas?)

6. Czy w Twojej grupie istnieje problem
przemocy lub agres;ji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES: TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycje¢ poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalacznik nr 6

Oswiadczenie opiekuna maloletniego/ ucznia maloletniego o zapoznaniu si¢ z obowiazujacymi
Standardami Ochrony Maloletnich w Zespole Szkét Technicznych im. Wincentego Pola w
Gorlicach

Os$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Zespole
Szkot Technicznych im. Wincentego Pola w Gorlicach

Lp. Imig¢ i nazwisko Podpis Uwagi
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